
学校法人藤田学園 行動計画 

 

女性の活躍を促す環境の整備と職員の意識改革に向けた行動計画を策定し、推進する。 
 

 1.計画期間 

  

 

2.学園の課題 

 

 

 
 

3.定量的目標 

 

 

 

 

 

4.取組み内容  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4.取組み内容 

人事制度 

人事制度 

 

 

 

 

 

 

 

 

・管理職に占める女性の割合が一部職種で低い 

・一部職種/職場で時間外労働が多く、女性にとってプレッシャーを感じる 

＜女性管理職の増＞ 

・女性管理職をＨ27年度比 15名(10％)増 

＜職場環境の改善＞ 

・長時間労働職場の残業時間をＨ27年度比 20％削減 

・休暇取得日数をＨ27年度比 1人当り 5日増 

平成 28年 4月 1日～平成 33年 3月 31日 

【人材育成】 

   ・入職時から若手中堅層までの育成プログラム作成、実施（特に事務部門）〔Ｈ28.4～〕 

業務経験、教育研修、専門能力・資格取得 

・管理職（初級～上級）研修の拡充〔Ｈ26.4～〕 

・自己研鑽支援プログラムの導入〔Ｈ30.4～〕 

・階層別研修に意識改革プログラムの組み込み〔Ｈ29.4～〕 

【業務・仕事、職場】 

   ・人の配置・仕事の配分（分担）の見直し〔Ｈ29.4～〕 
     考える仕事、他部署・学外と関わる仕事、ＰＤＣＡサイクルを回す仕事、 

自己完結できる仕事等へのウェイト配分 

・長時間労働職場の改善 
     ・人の配置・仕事の配分見直し〔Ｈ28.4～〕 
     ・長時間労働状況のフィードバックとＰＤＣＡサイクル活動による改善〔Ｈ28.1～〕 
     ・業務改善活動（ZENKAI活動）〔Ｈ24.4～〕 

・ノー残業デーの拡充〔Ｈ25.4～〕 

・セクハラ・パワハラの撲滅・問題解決活動の見直し、改善〔Ｈ28.4～〕 

・職場相談員制度の拡充〔Ｈ26.4～〕 

・有給休暇取得率アップへの活動〔Ｈ28.6～〕 

【人事制度】 

   ・働き方の多様化推進〔Ｈ25.4～〕 
     時間有休制度の導入、短時間勤務制度の拡充、育児休業制度の見直し改善 

・復職支援プログラム制度の検討・実施〔Ｈ29.4～〕 

     退職者の登録（復職時期）と人材募集情報の公開、4病院連携体制の構築 

・キャリアアップ制度の拡充〔Ｈ25.4～〕 
ローテーション制度の拡充、自己申告制度の導入 

・特別休暇制度の検討・導入（5・5・5休暇）〔Ｈ29.4～〕 
5年毎に 5日連続休暇を付与し、5年以内に取得 

【福利厚生】 

   ・子育て職員支援の環境整備〔Ｈ26.4～〕 
勤務体制に沿った延長保育、病児保育の充実 

 


